AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERN!

SCADENZA TERMINI: 17 MAGGIO 2021, ore 18,00.

AVVISO PUBBLICO, PER SOLO COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO DELLA DURATA 1 ANNO, DI COLL. PROF. SAN. — INFERMIERE — CAT. D, INDETTO IN FORMA
CONGIUNTA TRA LE AZIENDE SANITARIE ED OSPEDALIERE DELLA REGIONE UMBRIA, EX ART. 2 TER D.L.
18/2020 CONVERTITO IN LEGGE 27/2020.

AZIENDA CAPOFILA: AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA DI TERNI.

Nell'ambito dell'emergenza sanitaria COVID-19, con delibera n. 313 del 26.03.2021, & indetto awiso pubblico, per solo
colloquio, ai sensi dell'art. 2 ter del testo coordinato del Decreto-Legge 18/2020 convertito in Legge n. 27/2020, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato della durata massima di 12 mesi, di Coll. Prof. San. INFERMIERE - cat. D,

presso le Aziende Sanitarie ed Ospedaliere del S.S.R. dell'Umbria, per un complessivo fabbisogno di 170 unita.

Riguardo le disposizioni per I'ammissione all'awiso e le modalitd di espletamento dello stesso si richiama il D.P.R.

220/2001 e s.m.i.

L'inserimento nella graduatoria non comportera il diritto all'assunzione; tale graduatoria potra essere progressivamente
utilizzata secondo le esigenze di ciascuna Azienda Sanitaria ed Ospedaliera del S.S.R. dell'Umbria e lo scorrimento avverra
nei seguenti termini:

* qualora risultino da ricoprire unicamente i posti di una Azienda, l'eventuale rinuncia del candidato comportera la
decadenza dalla graduatoria;

» ai candidati, utilmente collocati in graduatoria, qualora gia dipendenti di un’Azienda del S.S.R., in fase di scorrimento della

stessa, sara conferito l'incarico nell’Azienda in cui gia prestano servizio.

1) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea triennale in Scienze Infermieristiche (Professioni Sanitarie Infermieristiche — L/SNTO01) e equipollenti e/o
equiparati, ovvero DIPLOMA Universitario di Infermiere, conseguito ai sensi dell'art. 6 comma 3 D. Lgs. 502/1992 (D.M.
739/1994), ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni.
Se il titolo di studio € stato conseguito all'estero il candidato deve allegare il provvedimento di equipollenza/equiparazione
al titolo di studio italiano richiesto dal presente bando, A PENA DI ESCLUSIONE.

b) Iscrizione all'albo dell'Ordine delle Professioni Infermieristiche, con Findicazione della data, della Provincia e del

numero di iscrizione.

2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

) non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali in corso che il rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

d) non avere alcuna limitazione lavorativa;

f) per i cittadini di stato estero non facente parte dell'Unione Europea € necessario possedere ed allegare al presente

bando regolare permesso di soggiorno in corso di validita.



Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutli i requisiti generali e specifici di ammissione devono essere posseduti, a pena di esclusione, al momento
dell'eventuale manifestazione d'interesse, ovvero alla stipula del contratto individuale.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non ammissione.

3) MODALITA’E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati devono presentare, la domanda di partecipazione esclusivamente attraverso la compilazione ON-LINE del

Format a cui si accede attraverso il seguente link: Attps.//aospterni.concorsismart.it/ con le modalitad previste
nell’Allegato Integrativo (parte integrante e sostanziale del presente bando), entro 40 giorni successivi alla data di
pubblicazione del bando nel sito internet aziendale www.aospterni.it (alla voce “Bandi di Concorso”), ed in quelli di

ciascuna Azienda Sanitaria ed Ospedaliera Regionale.

4) CONTENUTO DELLA DOMANDA
Ai sensi del comma 1 dellart. 15 Legge n. 183/2011, che modifica la disciplina dei certificati e delle dichiarazioni
sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., le Amministrazioni, a decorrere dal I° Gennaio 2012 non possono pil
richiedere né accettare certificati , ma acquisire da parte degli interessati dichiarazioni sostitutive di atto di notoriet3,
rilasciate sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali di cui all‘art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 e
s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, quanto segue:

> cognome e nome, data e luogo di nascita;

> residenza (via, numero civico, citta, provincia, codice di avviamento postale);

» possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o della cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all'art. 7 Legge 97/2013, integrativo dell’art.38, c.1 e c.3 D.Lgs
n.165/01;

»  comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

> godimento dei diritti civili e politici (i cittadini non italiani devono specificare il godimento dei diritti civili e politici nello
stato di appartenenza o di provenienza);

»  eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso o l'assenza di condanne penali e procedimenti
penali in corso (specificando i riferimenti normativi dell'imputazione);

»  servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni con l'indicazione dellEnte, profilo professionale,
tipologia delle prestazioni, tipologia del contratto, data di inizio e termine di ogni rapporto e le eventuali cause di
cessazione, ovvero in caso negativo dichiarare espressamente di non avere prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

> posizione nei riguardi degli obblighi militari per i soggetti nati entro il 31.12.85;

» possesso dei requisiti specifici alla selezione;

» eventuale diritto ad usufruire della precedenza e/o preferenza ai sensi dellart. 5 D.P.R. n.487/94 e s.m.i.;

» idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto a selezione;

» numero di figli a carico;



» eventuale applicazione dell‘art. 20 della Legge n.104/92, specificando I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame;

» accettazione di tutte le prescrizioni contenute nel bando ed espresso assenso al trattamento dei dati personali,
finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conseguenti;

> domicilio, numero di telefono, PEC, presso il quale, dovra essere trasmessa/comunicata, ad ogni effetto, qualunque
comunicazione al candidato. In mancanza di tale indicazione vale la residenza indicata. Le eventuali variazioni di indirizzo
devono essere notificate a mezzo PEC, in caso contrario I'Amministrazione & sollevata da qualsiasi responsabilita se il
destinatario e irreperibile presso l'indirizzo comunicato.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra. L'omissione di una sola di esse, se non

sanabile, determina l'invalidita della domanda stessa con I'esclusione dell’aspirante dall’Avviso. In caso di dichiarazioni non

veritiere, la rettifica non € consentita e il provvedimento favorevole non potra essere emesso.

Cause ostative all'assunzione — Non possono accedere al pubblico impiego:

s coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

s coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicurezza;

e coloro ai quali sia stata inflitta l'interdizione perpetua o temporanea, per il tempo della stessa, dai pubblici uffici;

« coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

» coloro che siano stati licenziati da una P.A..
Limiti di eta: ai sensi dell'art. 3 c. 6 Legge 15 maggio 1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non & soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigenti norme per il collocamento a riposo

d’ufficio.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Ai sensi dell'a art.15 della Legge n.183/2011 le Pubbliche Amministrazioni non possono pili accettare né richiedere
certificati, in ordine a stati, qualita personali, fatti e all‘attivita svolta presso pubbliche amministrazioni. Pertanto le
dichiarazioni in ordine a quanto sopra riportato dovranno essere attestate esclusivamente mediante dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notorieta.
Alla domanda on-line di partecipazione al presente Avviso Pubblico, i concorrenti dovranno allegare esclusivamente i

documenti elencati nell’ “Allegato Integrative” cui si fa rinvio.

6) CONVOCAZIONE CANDIDATI

Tutti i candidati istanti che a seguito della verifica effettuata dall’Ufficio competente risultino in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione, saranno avvisati del luogo e della data di effettuazione della prova colloquio, almeno
cinque giorni antecedenti la data individuata, considerata la condizione emergenziale, con avviso pubblicato nei siti
internet aziendali di ogni Azienda Sanitaria ed Ospedaliera del S.S.R. dell'Umbria. Alla prova d’esame i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento d‘identita in corso di validita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari all’Avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
Soltanto dopo la prova colloquio e limitatamente ai candidati risultati idonei, si procedera alla verifica dei requisiti di

ammissione,



7) GRADUATORIA
La graduatoria di merito sara formulata secondo l'ordine dei punteggi attribuiti ai singoli candidati e sara redatta

nell'osservanza delle corrispondenti disposizioni legislative vigenti in materia.

All'approvazione della graduatoria generale finale dei candidati, riconosciuta la regolarita degli atti, si provvedera con atto
formale dell’Azienda dell’Azienda A.O. S. MARIA di Terni ed alla contestuale trasmissione alle altre Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere del S.S.R. dell'lUmbria per la successiva presa d’atto; la graduatoria approvata sara immediatamente efficace.
La graduatoria dei vincitori rimarra vigente per tutto il periodo di durata dello stato emergenziale COVID-19.

I candidati idonei saranno invitati a presentare la documentazione prescritta per I'accesso al rapporto di lavoro, entro un
termine non superiore a tre giorni. Scaduto inutilmente tale termine non si dara luogo alla stipulazione del contratto.
La durata dei singoli contratti individuali & definita in relazione a quanto disposto dal D.L. 17 marzo 2020, n. 18,

convertito con modificazioni nelia Legge n. 27/2020 e comungue non potra essere superiore ad 1 anno.

8) DISPOSIZIONI FINALI
Con la partecipazione al suddetto avviso, & implicita, da parte dei concorrenti, I'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale del Servizio Sanitario Nazionale.
Il trattamento dei dati personali & disciplinato dal D.lgs. 19 settembre 2018 n. 101 “Regolamento Europeo in materia dei
Dati Personali”.
Il presente bando & stato emanato nell'osservanza delle disposizioni normative e contrattuali, in materia di pari
opportunita per l'accesso al lavoro.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla legislazione vigente in materia.
Il testo per esteso del presente bando, l'allegato integrativo per la compilazione on-line della domanda, saranno
disponibili e visionabili nei siti internet aziendali negli appositi link.
L'’Azienda si riserva altresi la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare la presente procedura o parte di

essa senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto.

Terni, 29.03.2021

/SRESPONSABILE f.f.
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